WORKER RIGHTS

UNDER THE DAVIS-BACON ACT

FOR LABORERS AND MECHANICS
WORKING ON FEDERAL OR

FEDERALLY ASSISTED
CONSTRUCTION PROJECTS

The law requires employers to display this poster where employees can readily see it.

PREVAILING Yg{ﬁ mys’;\l be:_ pai]:j n:)ht less ti?an the gage rate listed in the Davis-Bacon Wage Decision posted
wi is Notice for the work you perform.
WAGES
OVERTIME You must be paid not less than one and one-half times your basic rate of pay for all hours worked

over 40 in a work week. There are few exceptions.

ENFORCEMENT Contract payments can be withheld to ensure workers receive wages and overtime pay due, and
liquidated damages may apply if overtime pay requirements are not met. Davis-Bacon contract
clauses allow contract termination and debarment of contractors from future federal contracts for
three years. A contractor who falsifies certified payroll records or induces wage kickbacks may be
subject to civil or criminal prosecution, fines and/or imprisonment.

APPRENTICES Apprentice rates apply only to apprentices properly registered under approved Federal or State
apprenticeship programs.

RETALIATION The law prohibits discharging or otherwise retaliating against workers for filing a complaint,
cooperating in an investigation, or testifying in a proceeding under the Davis-Bacon and Related
Acts.

PROPER PAY

If you do not receive proper pay, or require further information on the applicable wages, contact
the Contracting Officer listed below:

ALABAMA HOUSING FINANCE AUTHORITY
ATTN: SHARON RADFORD

P.O. BOX 242967

MONTGOMERY, AL 36124-2967

(334) 244-9200

or contact the U.S. Department of Labor’'s Wage and Hour Division.

= * WAGE AND HOUR DIVISION
_—y UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR
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DERECHOS DEL EMPLEADO

BAJO LA LEY DAVIS-BACON

PARA OBREROS Y MECANICOS
EMPLEADOS EN PROYECTOS DE

CONSTRUCCION FEDERAL O CON
ASISTENCIA FEDERAL

SALARIOS
PREVALECIENTES
SOBRETIEMPO

CUMPLIMIENTO

APRENDICES

PAGO APROPIADO

No se le puede pagar menos de la tasa de pago indicada en la Decision de Salarios Davis-Bacon fijada con
este Aviso para el trabajo que Ud. desempenia.

Se le ha de pagar no menos de tiempo y medio de su tasa basica de pago por todas las horas trabajadas
en exceso de 40 en una semana laboral. Existen pocas excepciones.

Se pueden retener pagos por contratos para asegurarse que los obreros reciban los salarios y el pago
de sobretiempo debidos, y se podria aplicar dafos y perjuicios si no se cumple con las exigencias del
pago de sobretiempo. Las clausulas contractuales de Davis-Bacon permiten la terminacién y exclusién
de contratistas para efectuar futuros contratos federales hasta tres afos. El contratista que falsifique
los registros certificados de las nédminas de pago o induzca devoluciones de salarios puede ser sujeto a
procesamiento civil o criminal, multas y/o encarcelamiento.

Las tasas de aprendices soélo se aplican a aprendices correctamente inscritos bajo programas federales o
estatales aprobados.

Si Ud. no recibe el pago apropiado, o precisa de informacién adicional sobre los salarios aplicables,
pongase en contacto con el Contratista Oficial que aparece abajo:

ALABAMA HOUSING FINANCE AUTHORITY
ATTN: SHARON RADFORD

P.O. BOX 242967

MONTGOMERY, AL 36124-2967

(334) 244-9200

0 pdéngase en contacto con la Division de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de los EE.UU.

1-866-487-9243 [E]goidYi ]
DIVISION DE HORAS Y SALARIOS TTY: 1-877-889-5627 RE: &E.i :

DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU. www.dol.gov/whd r":‘.%*-" ;
[=] Fig:*
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